Statut
Odbornej komisie Bratislavského kulturneho

a informaéného strediska pre Hlavny viano¢ény trh 2025 —
neziskovy sektor

Cl.1

Za ucelom vyberu najomcov prezentaénych stankov pre subjekty neziskového sektora (napr.
neziskova organizacia, obcianske zdruzenia, nadacie), kulturne institicie v pdsobnosti verejnej
spravy, registrované socialne podniky (v zmysle zakona €. 112/2018 Z. z.) a prispevkové
organizacie zriadené mestom na Hlavhom vianoénom trhu 2025 sa zriaduje

Odborna komisia Bratislavského kultirneho a informaéného strediska (d’alej len
BKIS) pre Hlavny viano€ny trh 2025 — neziskovy sektor (dalej len komisia®).

Cl. 2
ZlozZenie komisie

(1) Komisia je zlozena z predsedu komisie, €lenov komisie, Clenov vyberovej komisie a
zapisovatela komisie.

(2) Clenov komisie menuje a odvolava riaditel BKIS, pri¢om:

a) predseda komisie je vymenovany zo zamestnancov hlavného mesta alebo mestskej
prispevkovej organizacie

b) clenov komisie navrhuje riaditel BKIS

(3) Zapisovatefom komisie je uréeny zamestnanec BKIS.

(4) VSetci Clenovia komisie (dalej aj ,hodnotitelia“) a zapisovatel komisie su povinni dodrziavat
Eticky kodex Odbornej komisie BKIS pre Hlavny vianoény trh — neziskovy sektor, ktory tvori
prilohu &. 1 tohto Statutu.

Cl.3

Praca komisie a hodnotenie ziadatelov

(1) Clenovia komisie hodnotia prihlasenych Ziadatelov elektronicky prostrednictvom online
systému egrant. (www.bkis.egrant.sk).

(2) Kazdy ¢len komisie ma do systému jedinecny pristup a v systéme sa zaznamenavaju vSetky
jeho hodnotenia.

(3) Jednotlivych Ziadatefov prideluje spravnym hodnotitefom spravca systému. Spravcom
systému je zamestnanec (alebo zamestnanci) BKIS povereny riaditelkou BKIS. Spravca
systému ma pravo zamietnut Ziadosti, ktoré nespifiaju pozadované kritéria, pripadne ich
vratit ziadatelom na dopracovanie.

(4) Clenovia komisii (experti) pracuju v rezime odbornej komisie a hodnotia kvality pontkanych
produktov a sluzieb. Pri hodnoteni vychadzaju z Kritérii hodnotenia, ktoré tvoria prilohu &. 2
tohto Statutu.


http://www.bkis.egrant.sk/

Cl4
Zasadnutie vyberovej komisie

(1) Po uzavreti online hodnotenia hodnotitelmi zasadne vyberova komisia, ktora vysledky
vyhodnoti.

(2) Clenmi vyberovej komisie su predseda komisie hlavného vianoéného trhu, zastupca
hodnotitelov a dvaja zastupcovia BKIS povereni riaditelkou BKIS.

(3) Vyberova komisia zosumarizuje hodnotenia hodnotitelov v jednotlivych oblastiach a po
zvazeni technického pbédorysu, infrastruktirnych moznosti a celkovej sortimentovej skladby
Hlavného vianodného trhu vyberie najomcov. Clenovia komisie mézu tiez vyjadrit
pripomienky k odporu¢anému poradiu a o pripomienkach hlasovat. Zoznam vybranych
najomcov musi byt potvrdeny hlasovanim komisie a spracovany vo forme uznesenia.

(4) Komisia mozZe hlasovanim zrusit svoje predchadzajuce uznesenie, pripadne prijat
dodato¢né. Komisia mbze prerokovat podmety, navrhy a staznosti z externého aj interného
prostredia.

Cl4
Uéinnost’

Tento Statut nadobuda u&innost diiom jeho podpisu riaditelkou BKIS.

Mgr. Katarina Hulikova
riaditelka BKIS



Priloha ¢&.1

Eticky kédex Odbornej komisie Bratislavského kultirneho a informaéného
strediska pre Hlavny viano¢ny trh 2025 — neziskovy sektor

Cl.1
Zakladné ustanovenia

(1) Tento Eticky kodex Odbornej komisie BKIS pre Hlavny viano&ny trh (dalej len ,eticky kodex")
stanovuje pravidla spravania sa ¢lenov Odbornej komisie BKIS pre Hlavny vianoc¢ny trh (dalej
len ,komisia“).

(2) Na ucely tohto kddexu sa ¢lenom komisie rozumie predseda komisie, vSetci jej Clenovia a
zapisovatel komisie.

Cl. 2
Vseobecné zasady
(1) Cielom vyberového procesu je odporudit predsedovi komisie a jej hlasujucim ¢lenom
najkvalitnejSich, najoriginalnejSich a najdbveryhodnejSich zaujemcov o najom stankov na

Hlavnom viano€nom trhu reflektujucich na zaujmy mesta.

(2) Clenovia komisie konaju v sulade s platnymi pravnymi predpismi, $tatitom a etickym
kodexom vo verejnom zaujme tak, aby dosiahli ciel vyberového procesu.

(3) Clenovia komisie posobia a konaju tak, aby zachovavali integritu a déveryhodnost
vyberového procesu v ofiach zaujemcov a verejnosti.

(4) Clenovia komisie pdsobia a konaju nestranne, profesiondlne a objektivne, hodnotia
zaujemcov bez predsudkov a nediskriminaéne.

(5) Clenovia komisie neziadaju a neprijimaju Ziadne instrukcie vo vztahu k vyberu a hodnoteniu
zaujemcov, ktoré naruSaju zmysel vyberového procesu alebo smeruju k zvyhodneniu alebo
znevyhodneniu niektorého zo zaujemcov.

(6) Clenovia komisie pdsobia a konaju tak, aby sa nedostali do postavenia, ktoré méze ohrozit
nestrannost’ a objektivnost’ konania komisie, najma aby sa neocitli v konflikte zaujmov.

CL3
Dovernost’ vyberového procesu a ochrana osobnych udajov
(1) Clenovia komisie respektuiju a_chrania dovernost' vyberového procesu pocas celého jeho
trvania a aj po jeho ukonceni. Clenovia komisie zvlast obozretne pristupuju k doévernym
informaciam, ktoré sa dozvedeli po¢as vyberového procesu.

(2) Clenovia komisie chrania osobné tdaje zaujemcov.

(3) Clenovia komisie nespristupriuju tretim stranam Ziadne neverejné informacie nadobudnuté v
suvislosti s vyberovym procesom, ani nezverejiiuju a nezneuzivaju také neverejné informacie.

(4) Clenovia komisie st povinni naloZit s neverejnymi informaciami nadobudnutymi v stvislosti



s vyberovym procesom v sulade s pokynmi predsedu komisie a podmienkami ochrany osobnych
udajov zaujemcov.

Cl.4

Ovplyvilovanie zu¢astnenych oséb

(1) Clenovia komisie predchadzaju situaciam a kontaktom, ktoré mézu viest k pokusom o ich
ovplyvhovanie vo vztahu k vyberovému procesu.

(2) Clenovia komisie su povinni odmietnut akykolvek pokus o ich ovplyviiovanie vo vztahu k
vyberovému procesu a bezodkladne hlasit kazdy takyto pokus predsedovi komisie.

(3) Clenovia komisie neprijimaju ziadne finanéné &i nefinanéné dary, zvyhodnenia, ponuky, &i iné
benefity vo vztahu k vyberovému procesu.

(4) Clenovia komisie neprijimaju ziadne finanéné &i nefinanéné dary, zvyhodnenia, ponuky, &i iné
benefity, ktoré mbézu ovplyvnit zdanie nestrannosti, objektivnosti ¢i absencie konfliktu zaujmov
¢lenov komisie.

CL.5
Konflikt zaujmov zuéastnenych oséb

(1) Clenovia komisie sa vyhybaju a predchadzaju situaciam, kedy sa mézu ocitnat v konflikte
Zaujmov.

(2) Clenovia komisie sa spravaju tak, aby sa vyhli pripadnému konfliktu zaujmov vo vztahu k
niektorému zo zaujemcov aj pred konanim vyberového procesu.

(3) Clenovia komisie sa spravaju tak, aby nevytvorili zdanie konfliktu zaujmov vo vztahu k
niektorému zo zaujemcov pred, pocas a aj po konani vyberového konania.

(4) Ak sa clen komisie ocitne v konflikte zaujmov vo vztahu k niektorému zo zaujemcov, je
povinny oznamit' tuto skuto¢nost’ predsedovi komisie bezodkladne potom, o sa o tomto konflikte
dozvedel.

(5) Predseda komisie navrhuje spdsob rieSenia konfliktu zaujmov ¢lenov komisie v zavislosti od
obsahu a intenzity konfliktu zaujmov ¢lena komisie vo vztahu k zaujemcovi. V pripade
neprekonatelného konfliktu zaujmov bude &len komisie celkom vylu€eny z daného vyberového
procesu.

Cl. 6
Osobitné ustanovenia o konflikte zaujmov ¢lenov komisie

(1) Clen komisie je povinny deklarovat predsedovi komisie minimalne nasledovné vztahy so
zaujemcami:

a) cClen komisie je v rodinnom vztahu, alebo obdobnom vztahu so zaujemcom, alebo jeho
zamestnancom, pripadnou osobou, ktora u zaujemcu pésobi,

b) ¢len komisie pdsobil u rovhakého zamestnavatela ako zaujemca,

c) clen komisie pésobil v rovnakej obchodnej spolo¢nosti na akejkolvek pozicii/funkcii
ako zaujemca,

d) clen komisie vlastni podiel v rovnakej obchodnej spolo¢nosti ako zaujemca,



¢len komisie alebo jeho spriaznené osoby (obchodné spoloénosti, blizke osoby) su vo
vyznamnejSom ekonomickom/obchodnom vztahu (s vynimkou spotrebitelskych
vztahov).

(2) V zavislosti od intenzity a obsahu vztahu ¢lena komisie k zaujemcovi sa riesi konflikt zaujmov
najma nasledovne:

a)

ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade usudenia predsedu komisie nizke riziko
pre integritu vyberového konania, konflikt zaujmov ¢lena komisie bude deklarovany a
uvedeny v zaverenom odporucéanti,

ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade usudenia predsedu komisie stredné riziko
pre integritu vyberového konania, konflikt zaujmov ¢lena komisie bude deklarovany a
uvedeny v zavere¢nom odporucani komisii a dany ¢len komisie bude vyluceny z
bodovania a uvedenia nazoru na zaujemcu, vo vztahu ku ktorému je v konflikte
zaujmov,

ak predstavuje konflikt zaujmov na zaklade usudenia predsedu komisie vysokeé riziko
pre integritu vyberového konania, konflikt zaujmov ¢lena komisie bude deklarovany a
uvedeny v zaverenom odporucani a ¢len komisie bude vyluéeny z bodovania a
uvedenia nazoru na zaujemcu, vo vztahu ku ktorému je v konflikte zaujmov, ako aj z
rokovania o danom zaujemcovi,

v pripade neprekonatefného konfliktu zaujmov bude &len komisie celkom vyluceny z
rokovania o vSetkych zaujemcoch; v takom pripadne navrhne osoba s nominacénym
pravom bezodkladne nahradného ¢lena komisie primatorovi na vymenovanie.

(3) Predseda komisie méze navrhnut’ aj iny spdsob rieSenia konfliktu zaujmov.

ClL.7

Zneuzitie postavenia vo vyberovom procese

(1) Clen komisie nesmie zneuZit svoje postavenie, opravnenia a informéacie nadobudnuté vo
vyberovom procese.

(2) Clen komisie si aj po ukon&eni vyberového procesu podina tak, aby zachovaval integritu a
doveryhodnost vyberového procesu.



Priloha ¢. 2

Kritéria pre vyber najomcov stankov na Hlavhom viano¢nom trhu a spésob
ich hodnotenia

Podmienkou je, ze uspesny uchadza¢ musi ziskat’ v celkovom hodnoteni minimalne 60
bodov. Nasledne Komisia vybera uchadzadov podla poradia stanoveného poétom pridelenych
bodov.

a/ Originalita aktivit a ponukaného tovaru (Jedine¢nost projektu, vynimo¢nost ponukanych
aktivit a produktov)

- max 30 bodov
b/ Verejnoprospesnost’ ucelu (ucel pouZitia vynosov z aktivit na Vianoénom Hlavnom trhu,
zapojenie znevyhodnenych skupin, vzdelavaci alebo osvetovy charakter stanku)

- max 30 bodov
¢/ Kvalita prezentacie vizualna identita stanku (Prezentacia a ponukané produkty, plan upravy
priestoru stanku, zapojenie dobrovolnikov mimo priestoru stanku, Specialne obaly na produkty)

- max 25 bodov
d/ Skusenosti a referencie ( skusenosti s organizaciou s realizaciou podobnych aktivit,
skusenosti z pdsobenia na podobnych podujatiach, histéria ucasti na Vianoénych trhoch.
webstranka, socialne siete, ocenenia, linky na ¢lanky v médiach, recenzie, ucast na inych
prestiznych podujatiach)

- max 15 bodov
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