Statit Odbornej komisie Bratislavského kultirneho a informaéného
strediska pre Hlavny viano¢ny trh 2025

ClL1
Uvodné ustanovenia

(1) Zaucelom zabezpecenia odborného, transparentného a nestranného vyberu najomcov predajnych stankov na
Hlavnom viano¢nom trhu 2025 sa zriad’'uje Odborna komisia Bratislavského kultiirneho a informacného
strediska (dalej len ,.komisia‘®), ktord pozostdva z dvoch organiza¢ne samostatnych komisii — hodnotiacej
komisie a vyberovej komisie.

(2) Hodnotiaca komisia posudzuje jednotlivé sitazné navrhy ucastnikov obchodnej verejnej sutaze z hl'adiska
splnenia stanovenych kritérii a pridel’'uje im bodové hodnotenie v ramci online systému hodnotenia.

(3) Vyberova komisia na zaklade vysledkov hodnotenia uskuto¢ni vyber ndjomcov, a to po zvazeni celkovych
kapacitnych a obsahovych moznosti Hlavného viano¢ného trhu.

(4) Zoznam vsetkych ¢lenov komisie bude zverejneny na internetovej stranke www.bratislavskevianoce.sk.

(5) Clenov komisie vratane predsedov hodnotiacich komisii menuje riaditel’ka BKIS, pricom vyber je zalozeny
na ich odbornej spdsobilosti a skusenostiach s danou sortimentnou kategoriou.

(6) Vsetci clenovia komisie, vratane predsedov a zapisovatel’a su povinni sa riadit’ Etickym kédexom Odbornej
komisie BKIS pre Hlavny viano¢ny trh 2025, ktory tvori prilohu €. 1 tohto Statatu.
Cl.2
ZloZenie hodnotiacej komisie

(1) Hodnotiaca komisia je odbornym poradnym organom zlozenym z internych a externych odbornikov, ktori
posudzuju sutazné navrhy ucastnikov obchodnej verejnej sut'aze na zéklade vopred stanovenych kritérii.

(2) Zriad'uju sa dve samostatné hodnotiace komisie podl'a sortimentného zamerania:

a) Hodnotiaca komisia pre stanky s jedlom na priamu konzumaciu, rozlievanymi napojmi a napojmi
extra,

b) Hodnotiaca komisia pre stanky s dar¢ekovym sortimentom a balenymi potravinami.

(3) Kazda hodnotiaca komisia ma svojho predsedu a najviac sedem d’al§ich ¢lenov — hodnotitel'ov. Predseda
zodpoveda za koordinaciu a priebeh hodnotenia v ramci svojej komisie.

(4) Zapisovatel'om komisie je zamestnanec BKIS povereny riaditel’kou BKIS. Zapisovatel’ komisie nie je clenom
hodnotiacej komisie a nie je opravneny hodnotit’ sitazné navrhy.


http://www.bratislavskevianoce.sk/

CL3
Cinnost’ hodnotiacej komisie a hodnotenie navrhovatel’ov

(1) Hodnotenie prihlasenych navrhovatelov vykonavaji c¢lenovia hodnotiacich komisii elektronicky
prostrednictvom online systému egrant (www.bkis.egrant.sk). Cinnost’® hodnotitela je honorovana
symbolickym honorarom vo vyske 200,- EUR.

(2) Predseda hodnotiacej komisie sa zac¢astnuje na hodnoteni rovnako ako ostatni ¢lenovia komisie. Okrem
samotného hodnotenia zodpoveda za koordinaciu prace komisie, metodicku konzistentnost’ pri hodnoteni a
komunikaciu so spravcom systému.

(3) Predseda hodnotiacej komisie a kazdy jej ¢len ma do systému prideleny jedineCny pristup. V systéme sa
zaznamenavaju vsetky jeho hodnotenia. Navrhovatelia st jednotlivym hodnotitelom priradovani podla
sortimentného zamerania ich sut'aznych navrhov.

(4) Pridelenie jednotlivych navrhovatel'ov zabezpecuje spravca systému, ktorym je zamestnanec alebo
zamestnanci BKIS povereni riaditelkou BKIS. Spravca systému je opravneny zamietnut sutazné navrhy,
ktoré zjavne nespliaji pozadované kritéria v stlade s podmienkami obchodnej verejnej sutaze.

(5) Clenovia hodnotiacich komisii vykonavaji svoju &innost’ v rezime odbornej komisie a posudzuji kvalitu
pontkanych produktov a sluzieb na zaklade hodnotiacich kritérii uvedenych v prilohe ¢. 2 tohto Stathtu.

ClL 4
Cinnost’ vyberovej komisie

(1) Po ukonceni elektronického hodnotenia vSetkymi ¢lenmi hodnotiacich komisii zasada vyberova komisia,
ktora na zaklade vysledkov hodnotenia uskuto¢ni vyber nadjomcov.

(2) Vyberova komisia je zlozend z predsedov oboch hodnotiacich komisii a dvoch zamestnancov BKIS
poverenych riaditelkou BKIS. Zasadnutie vyberovej komisie zvolava riaditel’ka BKIS alebo fiou poverena
osoba.

(3) Predsedovia hodnotiacich komisii predkladaju vyberovej komisii vysledky bodového hodnotenia a
odport¢ané poradie navrhovatel'ov. Vyberova komisia tieto vysledky preskima a nasledne posudzuje
navrhovatel'ov aj s ohl'adom na technicky podorys, infrastruktirne moznosti a celkovi sortimentnu skladbu
Hlavného viano¢ného trhu.

(4) Vyberova komisia méze k predlozenému poradiu prediskutovat’ pripomienky jej ¢lenov. O pripomienkach a
navrhoch sa hlasuje. Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vacsSina hlasov pritomnych ¢lenov.

(5) Vysledkom rokovania vyberovej komisie je uznesenie obsahujice zoznam vybranych navrhovatelov.
Komisia mdze v odovodnenych pripadoch hlasovanim zrusit’ predchadzajuce uznesenie alebo prijat’ nové
uznesenie.

(6) Vyberova komisia moze k predlozenému poradiu prediskutovat’ pripomienky jej ¢lenov. O pripomienkach a
navrhoch sa hlasuje. Uznesenie vyberovej komisie je prijaté, ak zan hlasuje nadpolovi¢na véc¢sina vsetkych
¢lenov vyberovej komisie.

(7) Finalne uznesenie vyberovej komisie o vybere jednotlivych navrhovatelov sa prijima hlasovanim ¢lenov


http://www.bkis.egrant.sk/

vyberovej komisie. Zapis zo zasadnutia vyboru vratane prijatého uznesenia zabezpecuje zapisovatel’ komisie.
Cl. 4
Ucinnost’

Tento $tatat nadobuda ucinnost’ diiom jeho podpisu riaditel’kou BKIS.

Mgr. Katarina Hulikova
riaditel’ka BKIS



Priloha ¢.1

Eticky kodex Odbornej komisie Bratislavského kulturneho a
informacéného strediska pre Hlavny viano¢ny trh 2025

ClL1
Zakladné ustanovenia

(1) Tento Eticky kodex Odbornej komisie BKIS pre Viano¢ny hlavny trh (dalej len ,,eticky kodex*) stanovuje
pravidla spravania sa ¢lenov Odbornej komisie BKIS pre Viano¢ny hlavny trh (d’alej len , komisia“).

(2) Na ucely tohto kodexu sa ¢lenom komisie rozumeju predsedovia hodnotiacich komisii, , vSetci ¢lenovia
komisii a zapisovatel’ komisie.

CL2
VSeobecné zasady
(1) Cielom vyberového procesu je odporucit’ predsedovi komisie a jej hlasujiacim ¢lenom najkvalitnejSich,
najoriginalnejSich a najdoveryhodnejsich zaujemcov o ndjom stankov na Viano¢nych trhoch reflektujticich na

zaujmy mesta.

(2) Clenovia komisie konaju v sulade s platnymi pravnymi predpismi, podmienkami obchodnej verejnej stit’aze,
ak bola vyhlasena, Statutom a etickym koédexom vo verejnom zaujme tak, aby dosiahli ciel’ vyberového procesu.

(3) Clenovia komisie pdsobia a konaju tak, aby zachovévali integritu a doveryhodnost’ vyberového procesu v
ociach zaujemcov a verejnosti.

(4) Clenovia komisie pdsobia a konaju nestranne, profesionalne a objektivne, hodnotia zadujemcov bez
predsudkov a nediskriminacne.

(5) Clenovia komisie neziadaju a neprijimaju ziadne instrukcie vo vztahu k vyberu a hodnoteniu zaujemcov,
ktoré narasaju zmysel vyberového procesu alebo smeruju k zvyhodneniu alebo znevyhodneniu niektorého zo

zaujemcov.

(6) Clenovia komisie posobia a konaji tak, aby sa nedostali do postavenia, ktoré mdze ohrozit' nestrannost’ a
objektivnost’ konania komisie, najma aby sa neocitli v konflikte zaujmov.

CL3
Dovernost’ vyberového procesu a ochrana osobnych udajov
(1) Clenovia komisie reSpektujil a chrdnia dovernost’ vyberového procesu pocas celé¢ho jeho trvania a aj po
jeho ukonceni. Clenovia komisie zvlast’ obozretne pristupuju k dovernym informacidm, ktoré sa dozvedeli

pocas vyberového procesu.

(2) Clenovia komisie chrania osobné tidaje zaujemcov.

(3) Clenovia komisie nespristupiiuju tretim stranam ziadne doverné informacie nadobudnuté v suvislosti s



vyberovym procesom, ani nezverejiuji a nezneuzivaji také doverné informacie.

(4) Clenovia komisie su povinni nalozit’ s dovernymi informaciami nadobudnutymi v suvislosti s vyberovym
procesom v stlade s pokynmi predsedu komisie a podmienkami ochrany osobnych udajov zaujemcov.

v

ClL 4

Ovplyviiovanie ziicastnenych osob

(1) Clenovia komisie predchadzaju situdciam a kontaktom, ktoré mézu viest’ k pokusom o ich ovplyviiovanie
vo vzt'ahu k vyberovému procesu.

(2) Clenovia komisie st povinni odmietnut’ akykol'vek pokus o ich ovplyviiovanie vo vztahu k vyberovému
procesu a bezodkladne hlasit’ kazdy takyto pokus predsedovi komisie.

(3) Clenovia komisie neprijimaja ziadne finanéné ¢i nefinancné dary, zvyhodnenia, ponuky, ¢i iné benefity vo
vzt'ahu k vyberovému procesu.

(4) Clenovia komisie neprijimaju ziadne finan¢né ¢i nefinan¢né dary, zvyhodnenia, ponuky, ¢i iné benefity,
ktoré mozu ovplyvnit’ zdanie nestrannosti, objektivnosti ¢i absencie konfliktu zaujmov ¢lenov komisie.

CL5
Konflikt zaujmov zicastnenych osob
(1) Clenovia komisie sa vyhybaji a predchadzaju situaciam, kedy sa mozu ocitnut’ v konflikte zaujmov.

(2) Clenovia komisie sa spravaji tak, aby sa vyhli pripadnému konfliktu zdujmov vo vzt'ahu k niektorému zo
zaujemcov aj pred konanim vyberového procesu.

(3) Clenovia komisie sa spravaju tak, aby nevytvorili zdanie konfliktu zdujmov vo vztahu k niektorému zo
zaujemcov pred, pocas a aj po konani vyberového konania.

(4) Ak sa ¢len komisie ocitne v konflikte zaujmov vo vzt'ahu k niektorému zo zdujemcov, je povinny oznamit’
tuto skuto¢nost’ predsedovi komisie bezodkladne potom, ¢o sa o tomto konflikte dozvedel.

(5) Predseda komisie navrhuje spdsob rieSenia konfliktu zdujmov ¢lenov komisie v zavislosti od obsahu a
intenzity konfliktu zadujmov clena komisie vo vztahu k zaujemcovi. V pripade neprekonatelného konfliktu
zaujmov bude ¢len komisie celkom vyluceny z daného vyberového procesu.

CL 6

Osobitné ustanovenia o konflikte zaujmov ¢lenov komisie

(1) Clen komisie je povinny deklarovat’ predsedovi komisie minimalne nasledovné vzt'ahy so ziujemcami:

a) clen komisie je v rodinnom vzt'ahu, alebo obdobnom vzt'ahu so zdujemcom, alebo jeho
zamestnancom, pripadnou osobou, ktora u zdujemcu posobi,

b) ¢len komisie posobil u rovnakého zamestnavatel'a ako zaujemca,



e)

¢len komisie pdsobil v rovnakej obchodnej spolo¢nosti na akejkol'vek pozicii/funkcii ako
zaujemca,

¢len komisie vlastni podiel v rovnakej obchodnej spolo¢nosti ako zaujemca,

¢len komisie alebo jeho spriaznené osoby (obchodné spolo¢nosti, blizke osoby) su vo
vyznamnejSom ekonomickom/obchodnom vzt'ahu (s vynimkou spotrebitel'skych vzt'ahov).

(2) V zavislosti od intenzity a obsahu vzt'ahu ¢lena komisie k zaujemcovi sa riesi konflikt z&ujmov najméa
nasledovne:

a)

b)

d)

ak predstavuje konflikt zdujmov na zaklade ustidenia predsedu komisie nizke riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zaujmov ¢lena komisie bude deklarovany a uvedeny v
zavere¢nom odporucani,

ak predstavuje konflikt zdujmov na zaklade usudenia predsedu komisie stredné riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zdujmov ¢lena komisie bude deklarovany a uvedeny v
zaverecnom odporucani komisii a dany ¢len komisie bude vyluceny z bodovania a uvedenia
nazoru na zaujemcu, vo vztahu ku ktorému je v konflikte zaujmov,

ak predstavuje konflikt zdujmov na zaklade ustidenia predsedu komisie vysoké riziko pre
integritu vyberového konania, konflikt zaujmov ¢lena komisie bude deklarovany a uvedeny v
zavereCnom odporicani a ¢len komisie bude vylu¢eny z bodovania a uvedenia nazoru na
zaujemcu, vo vztahu ku ktorému je v konflikte zaujmov, ako aj z rokovania o danom
zaujemcovi,

v pripade neprekonate'ného konfliktu zdujmov bude clen komisie celkom vyluceny z
rokovania o vSetkych zaujemcoch; v takom pripadne navrhne osoba s nomina¢nym pravom
bezodkladne nahradného ¢lena komisie primatorovi na vymenovanie.

(3) Predseda komisie méze navrhniit’ aj iny spdsob riesenia konfliktu zaujmov.

ClL7

Zneuzitie postavenia vo vyberovom procese

(1) Clen komisie nesmie zneuZit’ svoje postavenie, opravnenia a informacie nadobudnuté vo vyberovom

procese.

(2) Clen komisie si aj po ukon&eni vyberového procesu poéina tak, aby zachovaval integritu a
doveryhodnost’ vyberového procesu.



Priloha ¢. 2

Kritéria pre vyber najomcov stinkov na Hlavnom viano¢nom trhu 2025
a sposob ich hodnotenia

Pri zaujemcoch o predaj:

Hodnotiace kritérium: Max. pocet
bodov

KVALITA PONUKANEHO SORTIMENTU 2
Popiste prosim podrobne kvalitu vami ponukaného sortimentu a jeho prezentaciu
zakaznikovi:
- aky je povod a kvalita pouzitych surovin
- pochadza tovar od lokalnych vyrobcov/chovatel'ov/pestovatel'ov
- pripravujete si ponukany sortiment sami alebo si sortiment nechavate
pripravovat’ u inych dodavatel'ov
- v ¢om je vynimocnost’, originalita vaSho tovaru
- je vas tovar typicky pre viano¢né obdobie
- je vas tovar typicky pre konkrétny region na Slovensku alebo aj v zahrani¢i
- je vas tovar vhodny aj pre zdkaznikov s rdéznymi intoleranciami alebo
alergiami
- ako budete sortiment prezentovat’/ servirovat’ zakaznikom
- ako planujete vyzdobit interiér vasho stanku

20
CENOVA DOSTUPNOST PONUKANEHO TOVARU - "VYHODNY
PRODUKT"

Cielom Hlavného viano¢ného trhu je vytvorit podujatie, ktoré bude dostupné a
atraktivne pre Siroké spektrum navstevnikov.

Zamerom nového kritéria ,,vyhodny produkt® je, aby sme mohli s déverou pozvat’ na
trh aj rodiny s det'mi, seniorov ¢i l'udi pracujucich v centre mesta, ktori si poc¢as dna
hl'adaju cenovo prijatel'nu a kvalitnu alternativu stravovania. Zaroven chceme, aby
Hlavny viano¢ny trh pésobil ako inkluzivne a otvorené mestské podujatie, ktoré
pontika primerany pomer medzi kvalitou a cenou a reflektuje réznorodost
navstevnikov.

Navrhnite prosim najmenej 3 polozky z vasho sortimentu, ktoré planujete pontukat’
zakaznikom ako "vyhodny produkt" za mimoriadne vyhodnt cenu. M6Zete navrhnut’
aj vyhodné menu/ kombinaciu viacerych tovarov napr. hlavné jedlo + dezert, 2 za
cenu 1 a pod.




REFERENCIE A HISTORIA UCHADZACA

Komisia hodnoti fotodokumentaciu, webovi stranku, ocenenia, skusenosti
predajcu/organizicie s realizdciou podobnych aktivit. Komisia sa berie do tvahy
skusenost’ organizdtora Vianocnych trhov s predajcom z predoslych rokov
(dodrziavanie zmluvnych podmienok, ¢i boli udelené pokuty, dodrziavanie
organizacnych pokynov).

20

ENVIROMENTALNY ASPEKT

V tomto hodnotiacom kritériu bude hodnotiaca komisia posudzovat’, ako sa bude
ucastnik usilovat’ o predchadzanie vzniku odpadu, opitovné pouzitie, dosledné
triedenie. Napriklad pouZzivanie vratnych priborov, balenie sortimentu do
ekologickych obalov a podobne. Pouzivanie kompostovateI'ného riadu je
podmienkou tcasti na Hlavnom Viano¢nom trhu.

10

CENA
Bodové ohodnotenie - H ponuknutej ceny je vypocitané podl'a vzorca:
H=[Nv—Nmin] /([Nmax -Nmin] / 20)

Nmin -stanovené¢ minimalne najomné, Npon -ndjomné ponuknuté
uchadza¢om, Nmax -njjomné s maximalnou bodovou hodnotou / Nmax

=Nminx 1,5/, Nv -suma pre vypocet bodovej hodnoty / ak je Npon>Nmax potom
Nv = Nmax ak je Npon<Nmax potom Nv = Npon /

20
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